s Przemysl, 06.11.2019
Polityka Antykorupcyjna Fibris S.A.

Fibris S.A. jako firma dbajgca o swdj wizerunek, renome oraz zaufanie
Klientéw, Kontrahentow i partneréw biznesowych prowad:zi polityke zerowej
tolerancji wobec wszelkich przejawdow korupcji.

Cel

Celem polityki jest okreslenie oraz bezwzgledne przestrzeganie zasad przeciwdziafania
i eliminowania wszelkich zjawisk korupcyjnych, przypadkéw przekupstwa i innych naduzy¢
mogacych wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci Spétki.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw FIBRIS S.A oraz osoby wykonujace jakiekolwiek
ustugi w imieniu lub na rzecz Spoéfki.

Ponadto firma wymaga przestrzegania standardow wyznaczonych ramami niniejszej Polityki
od wszystkich swoich Klientéw, Kontrahentéw, partneréw biznesowych i podmiotéw
wspotpracujgcych.

Definicje

Przekupstwo to:
- oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna)

- nagabywanie, wymaganie, zgoda (forma pasywna)

na otrzymanie fapéwki w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zostac
uznana za przypadek nakfaniania do przekupstwa (aktywnego badZ pasywnego), co jest
sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania, nielegalne, nosi znamiona korupcji, jest
nieetyczne lub narusza prawo.

Korupcija to:
naduzycie stanowiska stuzbowego, wiadzy lub wpltywéw w celu uzyskania nieoficjalnych

i nieuzasadnionych korzysci osobistych lub dla innych osdb. To réwniez oferowanie,
wreczanie lub przyjmowanie w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci jakichkolwiek débr.
Za ,korzy$¢” uznaje sie nie tylko korzy$¢ o charakterze materialnym, ale takze
niematerialnym mi.ni. darowizne, umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne
traktowanie, prezenty, nagrody, zaproszenia.



Zasady i dobre praktyki Polityki Antykorupcyjnej:

1. Dziatania firmy s3 transparentne, otwarte i uczciwe.

2. Spotka nie przyjmuje i nie wrecza fapéwek(gratyfikacji finansowych).

3. Klienci i Kontrahenci Spétki nie mogg oferowaé Pracownikom Spoétki jakichkolwiek
korzysci majgtkowych lub osobistych.
Nie mogag przychyla¢ sie do propozycji lub Zadania korzysci materialnej lub
niematerialnej od Pracownika Spoéfki

4. Dbamy o dziatanie zgodne z przepisami prawa, konwencjami miedzynarodowymi.

Postepujemy zgodnie z wewnetrznymi regulaminamii procedurami zarzadzania.

6. Wymagamy przestrzegania powszechnie obowigzujacych  postawy etycznych
i zasady prawidtowego wspotiycia spotecznego.

7. Szkolimy pracownikéw zgodnie z zasadg ,Zero tolerancji dla korupcji”, informujemy
o obowigzkach, zakresie odpowiedzialnosci, konsekwencjach i dyscyplinarnych
skutkach naruszen. s e

8. Angaiujemy sie w egzekwowanie wymagan Polityki, podejmowanie dziatan
korygujacych, dynamiczne okreslenie obszaréw ryzyka korupcyjnego.

s

Odpowiedzialnosé

Za znajomos$¢ i przestrzeganie zasad Polityki Antykorupcyjnej odpowiadaja wszyscy
Pracownicy i Wspodtpracownicy Spofki.

Zarzad Spotki, Dyrekcja i Kadra Zarzadzajgca odgrywa kluczowg role w realizacji przyjetych
postanowien. Odpowiada za kreowanie kultury organizacyjnej umozliwiajgcej Pracownikom
zrozumienie zatozen Polityki, oraz wykorzystanie jej w codziennej pracy.

Od Klientéow, Kontrahentéw, partneréw biznesowych i podmiotéw wspdtpracujacych
oczekujemy checi wspotpracy, nalezytej starannosci w realizacji Polityki oraz utrzymania
relacji jedynie biznesowych.

Postanowienia koncowe:

1. Kazdy Pracownik Spétki zobowigzany jest do zapoznania sie z tym dokumentem
i bezwzglednego stosowania sie do jego tresci.

2. Fibris S.A. jasno definiuje skutki zachowan korupcyjnych i nieprzestrzegania zasad

Polityki Antykorupcyjnej - od upomnienia, nagany, az do zwolnienia dyscyplinarnego,
kary finansowej oraz powiadomienia organdw S$cigania wigcznie.
Naruszenie przez Pracownika zasad okreslonych Politykg Antykorupcyjna stanowi
naruszenie art. 100 § 2 pkt 6 ustawy Kodeks pracy (dalej: KP), a w konsekwencji moze
stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika na podstawie art. 52 KP, jak rowniez inne przewidziane przez
obowigzujgce przepisy prawa.

3. Kaizdy przypadek niestosowania sie do niniejszej Polityki bedzie rozpatrywany
oddzielnie.




